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| Entrepreneurship-Weiterbildung ~ \(TLeiees
' in Mdnchen und Augsburg 4 |

| Ein nachhaltig erfolgreiches Unternehmen betrachtet nicht nur die Zahlen, sondern auch
if die Auswirkungen seines Handelns auf andere Bereiche. Auf Basis des Konzepts der lm-
| pact-Entrepreneurship bieten die Universitidten Minchen und Augsburg ein Qualifizie-
rungsprogramm fiir zukinftige Unternehmer.

7 ann sind Produkte oder Dienst-
leistungen ,erfolgreich”? Wenn
W sie profitabel sind oder besser
noch: hohe Gewinne abwerfen? Doch wie gut
sind gewinnbringende Produkte, wenn sie
zum Beispiel die Schere zwischen Arm und
Reich vergréBern, sie der Gesundheit schaden
oder dem Klima? Wir leben in einem Zeitalter,
in dem sich Unternehmertum nicht mehr nur
an Profiten orientieren darf, sondern Verant-

wortung und Nachhaltigkeit auch bei den Be-
schaftigten und Konsumenten zunehmend in
den Vordergrund ricken.

Wirtschaftliches und unternehmerisches Han-
deln hatimmer auch Auswirkungen auf ande-
re gesellschaftliche Bereiche. Um zukunftige
Unternehmer-Generationen hierfur zu sensi-
bilisieren, hat die LMU Munchen in Koopera-
tion mit der Universitat Augsburg das Qua-
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lifizierungsprogramm ,impACTup!” initiiert,
das nachhaltige unternehmerische Ideen zur
Losung drangender wirtschaftlicher Fragen

unterstitzt.
Perspektivwechsel férdern

Basis von ,impACTup!” ist eine im Bachelor-
studium verankerte Lehrveranstaltung, die
Uber ein Semester geht und allen Fakulta-
ten beider Volluniversitaten offensteht. Die-
ser Basiskurs vermittelt ein Verstandnis fur
Innovationsprozesse und Entrepreneurship
als Methode zum nachhaltigen Aufbau von
Organisationen. Das heift, im unternehmeri-
schen Erfolg spiegeln sich die Auswirkungen
auf okologische, soziale und wirtschaftliche
Faktoren wider und der Impact auf ein Oko-
system ersetzt die reine Gewinnorientierung.

Darauf aufbauend finden sogenannte Boot-
camps statt, die sich mit Fragestellungen aus
verschiedenen Disziplinen beschaftigen, zum
Beispiel mit dem Innovationspotenzial von
kinstlicher Intelligenz in der Medizin oder
Anwendungsmethoden aus der Meteoro-
logie fur die Erfassung der Klimakrise. Kon-
kret konnte ein Bootcamp so aussehen, dass
zum Forschungsgegenstand ,Sand” die Teil-
nehmer der Frage nachgehen, warum die
Strandflachen zunehmend zurtickgehen und
welche Auswirkungen das hat. Hierzu gibt
es drei Vortrage von Lehrenden aus unter-
schiedlichen Fachdisziplinen. Jeder Vortrag
beleuchtet das Problem aus seiner Perspek-
tive: geologisch, touristisch und wirtschaftlich.
Im anschlieBenden Diskurs werden diese drei
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Perspektiven verbunden und Lésungsstrate-
gien entwickelt.

Innovationen verwirklichen

Neben der Basis-Lehrveranstaltung und den
Bootcamps finden in der letzten Stufe des
impACTup!-Programms  Innovationslabore
statt. Hierbei werden Studierende und For-
schende mit Start-ups, Wirtschaftsvertretern
und anderen gesellschaftlichen Akteuren aus
der Praxis zusammengebracht. Die Universi-
tat ladt hierzu Unternehmen und Forschende
ein, die aktuelle Themen und gesellschaftlich
relevante Fragestellungen einbringen.

Fir die Innovationslabore kooperieren die
Universitaten Augsburg und die LMU Mun-
chen mit dem Center for Digital Technology
and Management. Diese Munchener Institu-
tion ist mit zahlreichen Start-ups und anderen
Unternehmen vernetzt. Ziel der Innovations-
labore ist es, Innovationen in Zusammen-
arbeit von Studierenden und Lehrenden zur
Anwendungsreife weiterzuentwickeln.

Erste Kurse in 2023

AMPACTup!” ist im Mérz dieses Jahres gestar-
tet und befindet sich noch in der Planungspha-
se. Im Sommersemester 2023 wird das erste
Bootcamp starten. Der erste Basiskurs findet
dann im Wintersemester 2023/2024 statt.

Das Programm richtet sich an alle Studieren-
den, Lehrenden und Wissenschaftlich Mit-
arbeitende der Universitdten Minchen und

Etwa 2.900 Start-ups werden jedes Jahr in Deutschland gegrun-
det. Laut dem Deutschen Start-up-Monitor finden die meis-
ten Grandungen im Bereich der Informations- und Kommu-
nikationstechnologie statt, gefolgt von der Medizin- und
Gesundheitsbranche. Gesellschaftliche Verantwortung und
Umweltschutz sind wichtige Ziele vieler Start-ups. Ein Grof3-
teil priorisiert sowoh! dkologische als auch gesellschaftliche

und wirtschaftliche Unternehmensstrategien.




Maximilian Geyr,
Projektkoordinator impACTup!

Augsburg. Perspektivisch soll das Projekt fur
alle Hochschulen Bayerns offenstehen. Wei-
tere Zugangsvoraussetzungen gibt es nicht.
Es konnen Angehorige aller Fachrichtungen
teilnehmen — und das ist auch so gewdnscht.
Denn der interdisziplinare Austausch ist einer
der Kerngedanken des Programms.
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Fur die Teilnahme an der Basis-Lehrveranstal-
tung konnen Studierende Credits erwerben,
die in den meisten Studienfachern als Punkte
in der Zusatzqualifikation gewertet werden.
Die Bootcamps und Innovationlabore dienen
der individuellen beruflichen Weiterentwick-
lung. jbr

Von der Idee zum Geschéftsmodell

Die Gesellschaft braucht Menschen, die ihre
Ideen auf den Markt bringen und dabei das
GroBe und Ganze nicht aus den Augen ver-
lieren. Maximilian Geyr, Koordinator des Pro-
jekts impACTup! erklart im Interview, warum
eine Entrepreneurship-Qualifizierung dabei
so wichtig ist.

Was war die Motivation, das Projekt
LAMpACTup!" ins Leben zu rufen?

“ Bisher war es so, dass die meisten Entre-
preneurship-Ausbildungen sich hauptséachlich
auf dkonomische Aspekte stUtzten. Leitgro-
Ben sind die Profitabilitat und der Return-on-
Investment — doch hier hort das Unterneh-
mertum nicht auf.

Der alleinige Fokus auf Gewinne und Zahlen
passt nicht mehr in unsere Zeit. Wirtschaft
steht in einem engen Verhéltnis mit ¢kolo-
gischer und sozialer Verantwortung. Denn:
Jedes wirtschaftliche Handeln hat Auswirkun-
gen auf andere Bereiche des Lebens — dafur
wollen wir die Studierenden und das wissen-
schaftliche Personal sensibilisieren.

Wie schatzen Sie den ,Griindungs-
standort Deutschland” ein? Welche Rolle
spielt das Unternehmertum?

K per Grundungsstandort Deutschland ist
gut aufgestellt. Hier wird, insbesondere in
Stadten wie Berlin, Augsburg oder Mdnchen,
viel und vor allem auch erfolgreich gegrin-
det. Das bedeutet, dass aus den Start-ups oft
Unternehmen entstehen, die langfristig am

Markt bestehen. Sie schaffen nicht nur Ar-
beitsplatze, sondern treiben wissenschaftlich,
technisch, wirtschaftlich, okologisch und ge-
samtgesellschaftlich Innovationen voran. Vie-
le groBe, etablierte Unternehmen nutzen
Technologien, die von Start-ups auf den
Markt gebracht wurden.

Ohne die jungen Leute, die den Mut hatten,
zu grinden und das damit verbundene Risiko
einzugehen, hatten wir viel weniger Innova-
tion in Deutschland — und von dieser Innova-
tionskraft profitieren wir alle.

ﬂ Warum ist es lhrer Meinung nach
wichtig, Entrepreneurship durch Qualifi-
zierungsprogramme zu starken?

ﬂ Mit unserem Programm adressieren wir
vor allem Grundungsideen aus der Wissen-
schaft und helfen bei dem Prozess, nachhalti-
gen Ideen mit Impact in ein Business-Modell
zu Ubersetzen. Wir haben sehr viele kluge
Képfe, die in vielen unterschiedlichen Berei-
chen arbeiten und forschen: Wissenschaftler,
die groBartige Ideen haben, sie in die Tat um-
setzen, Dinge erfinden — aber denen das
Know-how im Bereich der Geschaftsfuhrung
fehlt. Hier kédnnen wir helfen: entweder durch
Qualifizierung oder indem wir Menschen aus
der Wissenschaft mit Kontakten aus der Wirt-
schaft vernetzen. Es ist wichtig, dass wir Men-
schen mit Ideen durch Qualifizierungsmaf-
nahmen unterstltzen, damit sie ihre Ideen
weiterverfolgen und neben dem wissen-
schaftlichen auch gesellschaftlichen Impact
schaffen. jbr
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